
1 

 

Рассмотрено:                                                                                                                            Утверждено: 

педагогический   совет                                                                                  приказ от 28.05.2021 г. № 97 

протокол № 13 от 28.05.2021 г.                 
 

 

 

Положение 

о режиме рабочего времени, времени отдыха педагогических работников  
МОУ «Шаховская ООШ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о режиме рабочего времени, времени отдыха педагогических 
работников МОУ «Шаховская ООШ» (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», уставом МОУ 
«Шаховская ООШ» (далее – Школа). 
1.2. Настоящее Положение регулирует соотношение учебной и другой педагогической работы 
педагогических работников Школы в пределах учебного года. 

1.3. Настоящее Положение распространяется  на всех педагогических работников (штатных, 
совместителей), состоящих в трудовых отношениях со Школой. 
2. Режим рабочего времени  и времени отдыха  
2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы, включающий 
предоставление выходных дней, определяется исходя из пятидневной (шестидневной) рабочей 
недели (пребывание учащихся в течение определенного времени, сменность учебных занятий и 
др.), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы, 
коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим 

Положением. 
2.2. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена 
полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в 
случаях, предусмотренных Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», определяется с учетом 
их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 
         Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты 
кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий 
на дому с учащимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, выполнение 
частично или в полном объеме работы по классному руководству, проверке письменных работ, 
внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем работы, 
которой регулируется Школой. 
2.3.  Режим работы директора Школы, его заместителя, других руководящих работников 
определяется в соответствии с коллективным договором и необходимости обеспечения руководства 
деятельностью Школы. 
2.4.  Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками.  
2.5. При составлении расписаний учебных занятий Школа обязана исключить нерациональные 
затраты времени педагогических работников с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые 
в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 
учащихся, рабочим временем педагогических работников не являются. 
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2.6. Режим рабочего времени учителей первых классов определяется с учетом санитарних и 
гигиенических норм и правил, предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод 
наращивания учебной нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме 
учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в 
соответствии с учебным планом. 
2.7.  Режим рабочего времени педагогических работников в предпраздничные дни предполагает 
проведение всех уроков (учебных занятий) в классах, группах, в кружках, секциях, клубах и др. в 
соответствии с утверждённым расписанием. 
3. Режим рабочего времени работников школы в каникулярный период 

3.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 
Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 
отпусками работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем.  
3.2. Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярный период согласуется с 
директором Школы и может  осуществляться по гибкому графику. 

3.3. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую (в том числе 
воспитательную), методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени установленного 
объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул. 
         Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 
медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 
(воспитательной, методической, организационной) работе с учетом количества часов 
индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 
3.4. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних 
каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов учебной (педагогической) работы в 
неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения 
других должностных обязанностей. 
3.5. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 
каникулярный период определяется в пределах времени установленного по занимаемой должности. 
Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для 
выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.  
4. Режим рабочего времени работников школы в период отмены для обучающихся учебных 
занятий по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

4.1. Периоды отменены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других 
работников Школы. 
4.2. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие 
педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 
организационной работе. 
5.Основные обязанности педагогических работников в рабочее время 

5.1. Педагогические работники обязаны: 
1)  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 
объеме реализацию  в полном объеме   утвержденную рабочую программу; 
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у  воспитанников культуру здорового и безопасного 
образа жизни; 
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 
6) учитывать особенности психофизического развития  обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
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ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями; 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя; 
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
11)  соблюдать устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка. 
12) педагогический работник Школы, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, 
не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Школе, если это приводит к 
конфликту интересов педагогического работника. 
6. Заключительные положения 

6.1. Изменения, вносимые в настоящее Положение, утверждаются директором Школы и доводятся 
до сведения педагогических работников. 
6.2.  Локальный акт действует до замены его новым. 
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